
POLÍTICA INTEGRADA

FORESTAL PICO S.A. tiene entre sus actividades la fabricación de bolas de acero para molienda, con el

objeto de lograr un desarrollo sostenible y la satisfacción de las necesidades y expectativas de sus clientes,

preservando el Medio Ambiente, operando con altos estándares de Calidad, cuidando la Salud y Seguridad de

su personal y la de los terceros relacionados. 

Para cumplir este compromiso, la Dirección de FORESTAL PICO S.A. ha establecido e implementado un

Sistema de Gestión Integrado (SGI) basado en las normas ISO 9001, ISO 45001 e ISO 14001, siendo sus

lineamientos fundamentales los siguientes:

Definir y promover la Gestión Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

como elemento estratégico para el funcionamiento de FORESTAL PICO S.A., ejerciendo el liderazgo en

todos sus niveles.

Asignar todos los recursos necesarios para implementar y asegurar la eficacia y mejora continua de sus

procesos, la mejora del desempeño ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, y el cumplimiento de

los requisitos legales y otros requisitos aplicables a su actividad.

Crear un lugar de trabajo seguro y saludable, mediante el uso de sistemas eficaces de identificación,

prevención y control de riesgos y eliminación de los peligros, para prevenir los daños y el deterioro de la

salud, promoviendo la participación y consulta de sus trabajadores.

Desarrollar la actividad de manera sostenible, previniendo la contaminación y protegiendo al medio

ambiente, y minimizando los impactos en el ambiente.

Sensibilizar, formar y desarrollar continuamente a todo su personal, de acuerdo a las competencias

necesarias, para lograr un alto nivel de responsabilidad y compromiso en esta Política.

Concientizar a sus proveedores para que adopten buenas prácticas de trabajo acordes con esta Política, y

lograr una relación beneficiosa para ambos. 

Todas las personas que formamos parte de FORESTAL PICO S.A. somos responsables de

comprender, cumplir y difundir esta Política.
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